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Положение
о рабочей группе по поэтапному внедрению
физкультурно-спортивного комплекса
«Готов к труду и обороне» (ГТО)
в МБОУ «Левенская ООШ»
 1.Общие положения
 1.1. Настоящее положение определяет цель, основные задачи, функции, а также порядок формирования работы рабочей группы по поэтапному внедрению физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) в образовательных организациях района (далее – Рабочая группа). 
1.2. Рабочая группа является коллегиальным органом, созданным в целях определения тактики введения ГТО, а также обеспечения взаимодействия между образовательными организациями района, общественными объединениями, рассмотрении вопросов, связанных с введением ГТО. 
2. Цели и задачи деятельности рабочей группы 
2.1. Основная цель создания рабочей группы - обеспечение системного подхода к поэтапному внедрению физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) (далее – комплекс ГТО) в образовательных организациях района. 
2.2. Основными задачами рабочей группы являются: организация, регулирование работы по поэтапному внедрению комплекса ГТО в образовательных организациях; создание нормативной и организационно-правовой базы, регламентирующей деятельность по поэтапному внедрению комплекса ГТО в образовательных организациях; организация работы по подготовке педагогических кадров и руководящих работников к поэтапному внедрению комплекса ГТО; обеспечение методического сервиса деятельности по управлению процессом и непосредственному внедрению комплекса ГТО; организация мониторинга первоначального состояния, динамики и результатов поэтапного внедрения комплекса ГТО (здоровье обучающихся, ресурсное обеспечение, условия и результаты тестирования); создание системы информирования общественности о ходе поэтапного внедрения комплекса ГТО. 
3. Состав рабочей группы школы
 3.1. В состав рабочей группы входят: руководитель рабочей группы, его заместитель, секретарь рабочей группы и члены рабочей группы, которые принимают участие в еѐ работе на общественных началах. 
3.2. Подготовку и организацию заседаний рабочей группы, а также решение текущих вопросов осуществляет секретарь рабочей группы. 
3.4. Количественный и списочный состав рабочей группы определяется приказом отдела образования администрации района. 
4. Организация работы рабочей группы школы 
4.1. Рабочая группа осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы. 
4.2. Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости (не реже одного раза в полугодие ). 
4.3. Заседание рабочей группы ведет руководитель рабочей группы, либо, по его поручению, заместитель руководителя рабочей группы.
 4.4. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов состава рабочей группы
4.5. Заседания рабочей группы оформляются протоколами, которые подписывают руководитель рабочей группы и секретарь рабочей группы.
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1– директор МБОУ «Левенская ООШ» 
2– заместитель директора по учебно-воспитательной работе в МБОУ «Левенская ООШ»
3 учитель физкультуры МБОУ «Левенская ООШ»
4 - учитель физкультуры в начальных классах МБОУ «Левенская ООШ»
5 - учитель ОБЖ МБОУ «Левенская ООШ»
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1.Общие положения

 

 

1.1. Íàñòîÿùåå ïîëîæåíèå îïðåäåëÿåò öåëü, îñíîâíûå çàäà÷è, ôóíêöèè, à òàêæå ïîðÿäîê 

ôîðìèðîâàíèÿ ðàáîòû ðàáî÷åé ãðóïïû ïî ïîýòàïíîìó âíåäðåíèþ ôèçêóëüòóðíî

-

ñïîðòèâíîãî 

êîìïëåêñà «Ãîòîâ ê òðóäó è îáîðîíå» (ÃÒÎ) â îáðàçîâàòåëüíûõ îðãàíèçà

öèÿõ ðàéîíà (äàëåå 

–

 

Ðàáî÷àÿ 

ãðóïïà). 

 

1.2. Ðàáî÷àÿ ãðóïïà ÿâëÿåòñÿ êîëëåãèàëüíûì îðãàíîì, ñîçäàííûì â öåëÿõ îïðåäåëåíèÿ òàêòèêè 

ââåäåíèÿ ÃÒÎ, à òàêæå îáåñïå÷åíèÿ âçàèìîäåéñòâèÿ ìåæäó îáðàçîâàòåëüíûìè îðãàíèçàöèÿìè ðàéîíà, 

îáùåñòâåííûìè îáúåäèíåíèÿìè, ðàññ

ìîòðåíèè âîïðîñîâ, ñâÿçàííûõ ñ ââåäåíèåì ÃÒÎ. 

 

2. Öåëè è çàäà÷è äåÿòåëüíîñòè ðàáî÷åé ãðóïïû 

 

2.1. Îñíîâíàÿ öåëü ñîçäàíèÿ ðàáî÷åé ãðóïïû 

-

 

îáåñïå÷åíèå ñèñòåìíîãî ïîäõîäà ê ïîýòàïíîìó 

âíåäðåíèþ ôèçêóëüòóðíî

-

ñïîðòèâíîãî êîìïëåêñà «Ãîòîâ ê òðóäó è îáîðîíå» (ÃÒ

Î) (äàëåå 

–

 

êîìïëåêñ 

ÃÒÎ) â îáðàçîâàòåëüíûõ îðãàíèçàöèÿõ ðàéîíà. 

 

2.2. Îñíîâíûìè çàäà÷àìè ðàáî÷åé ãðóïïû ÿâëÿþòñÿ: îðãàíèçàöèÿ, ðåãóëèðîâàíèå ðàáîòû ïî 

ïîýòàïíîìó âíåäðåíèþ êîìïëåêñà ÃÒÎ â îáðàçîâàòåëüíûõ îðãàíèçàöèÿõ; ñîçäàíèå íîðìàòèâíîé è 

îðãàíèçàöèîííî

-

ïðàâîâîé áàçû, ðåãëàìåíòèðóþùåé äåÿòåëüíîñòü ïî ïîýòàïíîìó âíåäðåíèþ 

êîìïëåêñà ÃÒÎ â îáðàçîâàòåëüíûõ îðãàíèçàöèÿõ; îðãàíèçàöèÿ ðàáîòû ïî ïîäãîòîâêå ïåäàãîãè÷åñêèõ 

êàäðîâ è ðóêîâîäÿùèõ ðàáîòíèêîâ ê ïîýòàïíîìó âíåäðåíèþ êîìïëåêñà ÃÒÎ; îáåñïå÷åíèå 

ìåòîäè÷åñê

îãî ñåðâèñà äåÿòåëüíîñòè ïî óïðàâëåíèþ ïðîöåññîì è íåïîñðåäñòâåííîìó âíåäðåíèþ 

êîìïëåêñà ÃÒÎ; îðãàíèçàöèÿ ìîíèòîðèíãà ïåðâîíà÷àëüíîãî ñîñòîÿíèÿ, äèíàìèêè è ðåçóëüòàòîâ 

ïîýòàïíîãî âíåäðåíèÿ êîìïëåêñà ÃÒÎ (çäîðîâüå îáó÷àþùèõñÿ, ðåñóðñíîå îáåñïå÷åíèå, óñëîâèÿ

 

è 

ðåçóëüòàòû òåñòèðîâàíèÿ); ñîçäàíèå ñèñòåìû èíôîðìèðîâàíèÿ îáùåñòâåííîñòè î õîäå ïîýòàïíîãî 

âíåäðåíèÿ êîìïëåêñà ÃÒÎ. 

 

3. Ñîñòàâ ðàáî÷åé ãðóïïû øêîëû

 

 

3.1. Â ñîñòàâ ðàáî÷åé ãðóïïû âõîäÿò: ðóêîâîäèòåëü ðàáî÷åé ãðóïïû, åãî çàìåñòèòåëü, ñåêðåòàðü 

ðàáî÷åé ãðó

ïïû è ÷ëåíû ðàáî÷åé ãðóïïû, êîòîðûå ïðèíèìàþò ó÷àñòèå â å

?

 ðàáîòå íà îáùåñòâåííûõ 

íà÷àëàõ. 

 

3.2. Ïîäãîòîâêó è îðãàíèçàöèþ çàñåäàíèé ðàáî÷åé ãðóïïû, à òàêæå ðåøåíèå òåêóùèõ âîïðîñîâ 

îñóùåñòâëÿåò ñåêðåòàðü ðàáî÷åé ãðóïïû. 

 

3.4. Êîëè÷åñòâåííûé è ñïèñî÷íûé ñîñ

òàâ ðàáî÷åé ãðóïïû îïðåäåëÿåòñÿ ïðèêàçîì îòäåëà îáðàçîâàíèÿ 

àäìèíèñòðàöèè ðàéîíà. 

 

